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Hurden im Lohn - Vorschlage zur Vereinfachung

Themenbereich 1:

=  Zentralere Datenverwaltung

=  Einheitliches Kommunikationssystem statt 5 Meldewege
=  Digitalisierungshemmnis Datenschutz

Themenbereich 2:
Das Land der liebevollen Detailregelungen...

Themenbereich 3:

=  Gesetzgeber

= Verwaltungen

sollten sich uber die praktischen Folgen von Gesetzen und Verwaltungsanweisungen
mehr Gedanken machen.
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Themenbereich 1:

Zentralere Datenverwaltung

Einheitliches

Kommunikationssystem statt 5
Meldewege

Digitalisierungshemmnis
Datenschutz



Die Beteiligten an der Lohnabrechnung

—— |TSG* +DSRV e DATEV, SAP, Agenda, navision, Addison, Sage, lexware/lexoffice,
| edlohn, Dataline, ADP, Hansalog Lohnfix usw, usw

Die Anbieter von
Lohnabrechnungsprogrammen

Gesetzlichen
Krankenkassen/Ersatzkassen
und ihr Spitzenverband

Pflegekassen

ELStAM-Verfahren

Lohn-
abrechnung

Sozialversicherung

Rentenversicherungstrager,
z.B. DRV Bund

>—_
Bundesagentur fiir Arbeit BMAS als
,Klammer“

Finanzbehorden der Lander

Berufsgenossenschaften mit
der DGUV als
Spitzenverband

Finanzbehorden der Lander

Arbeitgeber

| Lohnstever | o FSehreben
Lohnsteuer )
BMF-Schreiben

Finanzbehorden der Lander

Arbeitsrechtliche Vorgaben

Zoll (Mindestlohn) _ Tarifrechtliche Vorgaben Mitarbeiter

Lohnabrechnung
Uberweisung der Lohne
*|TSG: Informationstechnische Servicestelle der Zeitwirtschaft
gesetzlichen Krankenversicherung Buchungslisten fiir Finanzbuchhaltung

*DSRV: Datenstelle der RV Kostencontrolling
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Bundesagentur fir Arbeit: Keine Digitalisierung beim Kurzarbeitergeld (Kug)

Die Antrage auf Gewahrung von Kug sowie die Kug-Abrechnungslisten konnten nur als Papierbeleg
eingereicht werden....

Seite | Stamm-Nr. Kug Abrechnungmonat:
1| KU b November 2020
Kug-Abrechnungsliste / Pauschalierte SV-Erstattung e =
- Anlage zum Leistungsantrag : Ableitungs Nr. 13_"""""“""""'
8
(0 Korrektur Abrechnungsliste
Lasufende Nt Name, Vomame Umfang des R '.":l echr her|Rechnerischer| D! - | Ausnosblenes :]"G
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rungsdaten Wenn eine Quarantane aufgrund Corona stunden, HEnigelt S-Enige T oot O clas S (Spalte 7.1 Leistung (Spatte 9)
bie K" i wahrend des laufenden Kug-Bezugs der Krankengeidstunden | (ungerundet) | (ungerundet) |, ‘Ssturessa8) | Enigeit Enigelt Spalte8: 5
Spalte 1 behdrdlich angeordnet wird, bitte in Spalte 2 und der 3eruiasron mua.g | (Spalte 4) (Spalte 5) g ;89"1;9?59'!!?1)1‘9
oo vor dem Namen ein "Q" eintragen. Stunden insgesamt Ex%/6:00% BMoN | 1 Tabelle It Tabelle |denaus Sp.3)| x o.sopx ,,_.Sﬁm
1 2 3 4 5 [ 7 8 [] 10
1 00006 ~moths wemiese Kug: 27,72 StKl.: 1 122,29
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D VSNR Ins.: 85,90 2028,00 997,20 |BM: 6 999,69 560,00 5,12
e KrG: LS: 4 310,06
3 00029 Kug: 36,00 StKl.: 1 230,40
D VSNR Ins: 36,000 470,00 0,00 |BM: 1 230,40 0,00 6,40
vamen Lvpag 1 1) KrG: LS: 2 141,38
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Kug-Prifungen durch die BA fur Arbeit

@ Kug-Priifung: wie geht’s weiter?

Ab 11.4.2023 erfolgt eine Priifung durch die Bundesagentur fir Arbeit, Prifungszeitraum 11.2020 bis
01.2021.

Die Priferin der BA Arbeit bzw. der Prifer ist mit der Kug-Abrechnung grundsatzlich zufrieden.

Allerdings hat sie/er festgestellt, dass die Mitarbeiterin 0016 im November 2020 keine 85,90 Stunden
Arbeitsausfall hatte, sondern nur 84,8 Stunden. Zurickgefordert werden 15,17 € Kug.

Die Priferin bzw. der Prifer benotigt einen geanderten Leistungsantrag, damit die ortlich zustandige BA

den entsprechenden Korrekturbescheid tber die 15,17 € erlassen kann. Eine interne Datenlibermittlung
innerhalb der BA fiur Arbeit ist technisch nicht moglich.
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Fast nicht zu glauben: Leistungsantrag muss von Hand korrigiert werden

Kug-Abrechnungsliste / Pauschalierte SV-Erstattung
- Anlage zum Leistungsantrag

‘Scnc Stamm-Nr. Kug
1 K|sl|i]7]o]o]o]o]o]
if Nr. Betr

LLI 1] [elsla]7]7]o]s]s]

Abrechnungmonat:

November 2020 |

ﬁ: Korrektur Abrechnungsliste
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| Kug 108 - 05.2020
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Uhomag 1 Sumrnn
Snalle 4 Spaite 5

| 4.120,40 2.286,96

Ubertrag / Summe Kug «kff{'fi 79238

Ubemag 1 Summe SV-Erstatt | 5?1253 55150

Eine Korrektur des
maschinell erstellten Papier-
Leistungsantrag ist nicht
moglich, weil das Jahr 2020
abrechnungstechnisch nicht
mehr zu 6ffnen ist,

bzw. nur mit erheblichem
finanziellen und zeitlichem
Aufwand.

Aber: korrigierte Unterlagen
mussen eingereicht werden.
Losung: Korrekturen von
Hand!



Digitalisierung in der Lohnabrechnung

Unzweifelhaft hat sich in den letzten 10 Jahren die Digitalisierung im Bereich der

Lohn- und Entgeltabrechnung rasant entwickelt:

= 2009: Zahlstellenverfahren fir Versorgungsbeziige, eingefiihrt 1.1.2009,
erweitert 2011 und 2019

= 2009: Elena-Verfahren ab 2009, beendet 2011, daraus ist das Projekt ,,O0MS*“
entstanden

= 2013: ELStAM-Verfahren: 1.1.2013, Abruf der Steuerklassendaten,
Kinderzahler, Religionszugehorigkeit usw.

= 2014: Bundesagentur flr Arbeit: BEA-Verfahren bis 2022 auf freiwilliger Basis

= 2017: elektronisches Meldeverfahren in der Unfallversicherung

= 2021: rvBEA: erste Ansatze seit 2017, seit Mitte 2021 umfangreich erweitert

= 2022: Elektronisches AAG-Verfahren seit 2022

= 2023: elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Aber: 5 unterschiedliche Beteiligte mit jeweils eigenen digitalen Verfahren
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Unterschiedlichste Meldeverfahren

1. Meldeverfahren im Bereich der
Lohnsteuer

Ubermittlung

Abruf

ELStAM-Datenbank

Steuerabzugsmerkmale, z.B.
Steuerklassen

Aus Lohnprogramm uber Steuer-ID-Nummer
Nachdem der Arbeitgeber steuerlich erfasst ist

2. Meldeverfahren Bundesagentur
fiir Arbeit BEA

Information

Abruf

Meldungen gem. § 312 SGB lll, §
312a SGB Il sowie
Nebeneinkommensbescheinigung
gem. § 313 SGB IlI

Berechnungsgrundlagen fur die
BA fiir Arbeit

= Prinzip: elektronische Anforderung durch BA fiir
Arbeit, gelegentlich auch Anforderung in
Schriftform.

= Auf Verlangen des Arbeitnehmers/der
Arbeitnehmerin

Betriebsnummernservice der BA
fr Arbeit

Erteilung der zentralen
Betriebsnummer fiir Arbeitgeber

= Anforderung Uber Internetsseite

= (sehr schnelle) Rickmeldung der
Betriebsnummer Uber die Internetseite,
schriftliche Bestatigung

Lohn im Fokus 07.2023 — Hirden im Lohn




Elektronische Meldeverfahren im Zusammenhang mit Lohnabrechnungen

3. Meldeverfahren Krankenkassen

Information

Abruf

AAG-Erstattungsverfahren

Ausgleichsverfahren bei Krankheit
(AG bis 30 Beschaftigte) und
Mutterschutz

Elektronische

Antragstellung,

Datenlibermittlung fir Berechnung Erstattung,
Rickmeldung liber erfolgte oder abgelehnte
Erstattung.

Elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Ubermittlung Beginn, Ende, Dauer
der arztlich festgestellten
Arbeitsunfahigkeit

Arbeitgeber bzw. Lohnabrechner |6st Abfrage aus,
sobald dem Arbeitgeber die AU der Beschaftigten
bekannt wird.

Mitgliedsbestatigung Krankenkasse
(z.B. bei Anmeldungen)

Elektronische
Mitgliedsbescheinigung

Rickmeldung durch Krankenkasse in das
Lohnprogramm.

Anforderung GKV-Monatsmeldung

AN hat weitere KV-pflichtige
Einnahmen (z.B.
Mehrfachbeschaftigung)

Rickmeldung durch Krankenkasse in das
Lohnprogramm.

Zahlstellenverfahren

Zu Versorgungsbezugsempfangern

Gegenseitige Meldepflichten, Zahlstelle an
Krankenkasse + Krankenkasse an Zahlstelle.

Rickmeldung Lohnersatzleistung

Arbeitgeberseitige Leistungen

Rickmeldung z.B. Netto-Krankengeld ins
Lohnprogramm.
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Elektronische Meldeverfahren im Zusammenhang mit Lohnabrechnungen

4. Meldeverfahren
Rentenversicherung

Information

Abruf

Abgleich/Ubermittlung der SV-
Nummern der Beschaftigten

= SV-Nummer wird Gberprift,
seit 2023 zwingend bei
Anmeldung.

= (sehr schnell funktionierender)
Abruf der SV-Nummer, wenn
dem Arbeitgeber nicht
bekannt.

Aus dem Lohnprogramm, z.B.
= BeiSofortmeldung
Bei Anmeldung von Beschaftigten

Rv BEA

= Umfangreiches elektronisches
Datenabrufs- und
Ubermittlungsverfahren

= Anforderung elektronisch
beim Arbeitgeber.

= Abruf der Aufforderung tber
das Lohnprogramm,

= Rickmeldung der Daten direkt
aus dem Lohnprogramm.

» Anforderung einer gesonderten Meldung Uber die
beitragspflichtigen Einnahmen 3 Monate vor
Rentenbeginn, § 194 SGB VI bzw. bei
Scheidungsverfahren

= Meldung des SV-Brutto in Fallen des Midijobs
(Ubergangsbereich), § 194 SGB VI

= ZUZA-Verfahren: Meldungen zur Prifung, ob
Zuzahlungen zu Reha-Malinahmen erfolgen
mussen.

= Elterngeldbescheinigungen fiir Elterngeld nach dem
BEEG, § 108a SGB IV.
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Elektronische Meldeverfahren im Zusammenhang mit Lohnabrechnungen

5. Unfallversicherung

Information

Abruf

UV-Jahresmeldung

Einzel-Meldung des
unfallversicherungspflichtigen
Arbeitsentgelts jeweils fir alle
Beschaftigten (92-Meldung)

= Abruf aus Lohnprogramm zum
Stammdatenabgleich.

= BG spielen Stammdaten sowie die zutreffenden
Gefahrtarifstellen in das Lohnprogramm ein.

»  Ubermittlung der 92-Meldung aus dem
Lohnprogramm an die Datenannahmestellen der
Unfallversicherung.
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Diese dezentrale Datenhaltung hat ihren Preis — wie das PUEG zeigt

Zum 1.7.2023 tritt das PUEG (Pflegeunterstiitzungs- und —entlastungsgesetz) in Kraft

Ausloser:
= Entscheidung des BVerfG: Weitergehende Berlicksichtigung des wirtschaftlichen Kindererziehungsaufwands
in der sozialen Pflegeversicherung geboten1 BvL 3/18, 1 BvR 2824/17, 1 BvR 2257/16, 1 BvR 717/16

Auswirkung fiir die Entgeltabrechnung ab 1.7.2023

= Erhéhung Beitragssatz ab 1.7.2023 auf 3,4%, Zuschlag flir Arbeitnehmer ab 23. Lebensjahr, die kinderlos sind
+ 0,6 %.

= Neu: dariber hinaus ErmaRigung des Beitragssatzes fiir Eltern mit Kindern zwischen Geburt bis zur
Vollendung des 25. Lebensjahrs

Notwendige neue Information ab 1.7.2023:

" Pro Mitarbeiter die Anzahl der Kinder im Alter nach Geburt bis zum Monat des 25. Geburtstages,

= |dealerweise also Name, Vorname, Geburtsdatum ... mehr nicht (ggf. noch leibliches Kind, Stiefkind,
Adoptivkind, Pflegekind)
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Digitale Losung: erst ab 1.4.2025 in Sicht

@, § 55 Absatz 3c SGB XI

Intensive Priiffungenin den letzten Wochen unter Einbeziehung der beitragsabfiihrenden Stellen und
ihrer Interessenvertretungen haben ergeben, dass die Entwicklung und Einrichtung eines digitalen
Verfahrens nicht bereits zum 1. Juli 2023 maoglich ist, sondern ausreichenden Vorlauf benétigt.

Im Ergebnis ist die Einrichtung eines digitalen Verfahrens zur Erhebung und zum Nachweis der Anzahl
der berticksichtigungsfahigen Kinder bis spatestens zum 1. April 2025 maoglich.

Folienverwendung: Mit freundlicher Genehmigung des Kollegen Michael
Biihler, Lahr
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Wo sind Kinderdaten hinterlegt?

Meldebehorden

Fir steuerliche Kinder in der
ELStAM-Datenbank, allerdings
ergeben sich erhebliche
Abweichungen zwischen
,Ssteuerlichen Kindern” und
Zahlkinder im Sinne des PUEG.
Bei den Krankenkassen — allerdings
nutzen die Krankenkassen
unterschiedliche Software fir die
Verwaltung ihrer Daten.
Kindergeldstellen der
Kindergeldkassen.

Elterngeld verwaltende Stellen.



Bleibt: manuelle Eingabe aller Kinder in die Lohnprogramme

.. wobei das Eintippen von [ Bergmann, [ Philippa, [J 30.09.2021 nicht mal der Hauptaufwand ist...

Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG) sondern die miihevolle

M lle Eingabe der Kinderdaten in das Loh .
anuelle Eingabe der Kinderdaten in das Lohnprogramm Informationsbeschaffung ,von

[{4
Hand“!
Die lohnabrechnende Stelle informiert Giber PUEG
~ ) und fragt iber Mandantenanschreiben die
Kinderdaten ab. ’
l Der Arbeitgeber ibermittelt die 'n
Daten an die lohnabrechnende Stelle.
Die lohnabrechnende
stelle erfasst die Datenin & A Der Arbeitgeber fragt Kinderdaten / Elterneigenschaft
LODAS bzw. Lohn und Gehalt. ' beim Arbeitnehmer ab.
g i Der Arbeitnehmer stellt Daten zu
Kindern / Elterneigenschaft zur
Verfiigung. v
=5
Quelle: DATEV/Michael Blhler
DATEV
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Beispiele gelungener Digitalisierungen

Inzwischen gibt es eine Vielzahl digitalen Informationstransfers, die absolut gelungen sind und der Praxis eine echte
Arbeitsersparnis bringen:

Finanzverwaltung: Abruf der Steuerklasse, steuerliche Kinderzahler, Religionszugehorigkeit, Freibetrage,
Hinzurechnungsbetrage tUber ELStAM,

Krankenkassen: das elektronische AAG-Verfahren,

Krankenkassen: das Zahlstellenverfahren,

Krankenkassen: Rickmeldung Lohnersatzleistung,

Krankenkassen: Digitale Mitgliedsbescheinigung.

Rentenversicherung: der Abruf, Rickmeldung und Kontrolle der Sozialversicherungs-Nummer,
Rentenversicherung: Digitale Meldekorrektur nach SV-Priifungen, derzeit nur DATEV bzw. einem andereren
Anbieter,

Rentenversicherung: rvBEA, wenn das Verfahren von Verwaltungsseite mehr mit Leben erfillt wird. Derzeit viele
Chancen, aber wenige Meldungen (insbesondere Elterngeldstellen).

Bundesagentur fiir Arbeit: BEA, Ubermittlung der Daten beziiglich den § 312 SGB I, § 312a SGB Il sowie
Nebeneinkommensbescheinigung gem. § 313 SGB III.

Unfallversicherung: digitale Lohnnachweis mit vorigem Abgleich der Stammdaten und Korrektur der
Gefahrtarifstellen.
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Gute Ideen — aber noch

Alilgemeine Informationen

Quelle:

https://www.dsrv.info/de/Navigation/20_Unsere_
Verfahren/01_Nationaler_Datenaustausch/03_Arb

eitgeber/02_rvBEA/rvBEA_node.html
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wenig mit Leben erfiillt: rvBEA

Was ist rvBEA? .

Mit Hilfe von rvBEA kénnen Rentenversicherungstriager oder dffentliche Behdrden bei Arbeitgebern
Bescheinigungen elektronisch anfordern. Ebenso kénnen die Riickantworten der Arbeitgeber
entgegen genommen werden. Damit soll die Digitalisierung in der Rentenversicherung ausgebaut
werden.

Warum rvBEA? .

Durch rvBEA soll der elektronische Datenaustausch zwischen den Arbeitgebern und den
Rentenversicherungstragern verstarkt werden. Damit sollen auf beiden Seiten Verwaltungskosten
eingespart werden. AuBerdem erfolgt die Bereitstellung einer Moglichkeit zur sicheren,
anlassbezogenen Anforderung und Gbermittlung von Entgeltdaten zwischen
Rentenversicherungstragern und Arbeitgebern (Vermeidung von Medienbriichen) unter Nutzung einer
gemeinsamen Schnittstelle im Kontext der Entgeltbescheinigung.

Wer nutzt rvBEA?

® Arbeitgeber
® Rentenversicherungstrager (ZUZA)

® FElterngeldstellen (BEEG)

Wie funktioniert ryBEA?



Gute Ideen — aber noch wenig mit Leben erflllt: rvBEA

Uber DATEV werden monatlich 14 Mio Lohnabrechnungen abgewickelt, das sind jahrlich 168 Mio. Abrechnungen

.. und das sind die Bewegungsdaten aktuell beziglich rvBEA, die von Verwaltungen ausgelost werden:

RVBEA
RVBEA Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep
2018 PC 421.548 65.660 14933 12.049 9.771 8.927 10.540 8.856 7.576
RZ 807.895 190.060 40.772 30.890 24.430 23.643 25525 23.373 22.170
Total | 1.229.443 255.838 55.705 42.939 34.201 32.570 36.065 32.229 29.746
2019 PC 24.393 17.390 11.005 10.796 9.441 7.586 9.411 8.222 8772
RZ 53.628 38.496 31.182 31.250 29.682 26.624 30.333 25.291 18.207
Total 78.021 55.886 42.187 42.046 39.123 34.210 39.744 33.513 26.979
2020 PC 24699 16.287 10.894 9622 8.397 8.005 9.421 8.387 9.346
RZ 57.382 36.069 24.736 24.453 18.206 17.093 20.821 16.794 18.026
Total 82.081 52.356 35.630 34.075 26.603 25.098 30.242 25.181 27.372
2021 PC 25.990 19.656 11.587 10.648 9.556 4135 186 195 176
RZ 49479 33.207 25.169 24275 18.658 8.838 363 339 383
Total 75.469 52.863 36.756 34.923 28.214 12.973 549 534 559
2022 PC 1.067 715 323 236 279 272 243 258 343
RZ 140 237 402 386 380 567 455 443 409
Total 1.207 952 725 622 659 839 698 701 752
2023 PC 837 699 431 318 344 368
RZ 265 372 502 588 588 509
Total 1102 1071 933 906 932 877
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Abruf der Daten fiir das BEEG durch die Elterngeldstellen

@/ Beispiel

Handwerksbetrieb. Er l1adt alle 40 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in einen Freizeitpark ein, Eintritt
und gemeinsames Essen. Eingeladen sind auch Familienangehdrige. Kosten pro Teilnehmer: 110 €

= 10 Arbeitnehmer kommen alleine (Kosten: 10 x 110 €, Steuerlicher Freibetrag 10 x 110 €)

= 10 Arbeitnehmer kommen zu zweit (Kosten: 10 x 220 €, Steuerlicher Freibetrag 10 x 110 €)

= 10 Arbeitnehmer kommen zu dritt (Kosten: 10 x 330 €, Steuerlicher Freibetrag 10 x 110 €)

@ Losung Lohnsteuer

Pauschal versteuert werden: 10 x 110 € (die zu zweit) und 10 x 220 € (die zu dritt) = 3.300 €,

Davon 25% Lohnsteuer, 5,5% SolZ und Kirchensteuer. Gemeldet werden nur die 3.300 €, wer dabei
war, spielt steuerlich keine Rolle. Steuerlich kein Ausweis in der Lohnabrechnung.
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Mehraufwand bei der Erfassung — aber keine digitaler Datenabruf fir Elterngeld

@' Beispiel

Handwerksbetrieb. Er 14dt alle 40 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnenin einen Freizeitpark ein, Eintritt
und gemeinsames Essen. Eingeladen sind auch Familienangehdorige. Kosten pro Teilnehmer: 110 €

= 10 Arbeitnehmer kommen alleine (Kosten:10 x 110 €, Steuerlicher Freibetrag 10 x 110 €)

= 10 Arbeitnehmer kommen zu zweit (Kosten: 10 x 220 €, Steuerlicher Freibetrag 10 x 110 €)

= 10 Arbeitnehmer kommen zu dritt (Kosten: 10 x 330 €, Steuerlicher Freibetrag 10 x 110 €)

@ Losung Lohnsteuer

Pauschal versteuert werden: 10 x 110 € (die zu zweit) und 10 x 220 € (die zu dritt) = 3.300 £,

Davon 25% Lohnsteuer, 5,5% SolZ und Kirchensteuer. Gemeldet werden nur die 3.300 €, wer dabei
war, spielt steuerlich keine Rolle. Steuerlich kein Ausweis in der Lohnabrechnung.

Ab 2023 mussen die pauschal versteuerten Lohnbestandteile der

Lohnabrechnung der beteiligten Mitarbeiter zugeordnet werden.

Folge:

= man erfasst bei 10 Mitarbeitern 110 € in der Lohnabrechnung, bei
weiteren 10 Mitarbeitern 220 €.

= 20 Namen, 20 x Lohnabrechnung eroffnen, 20 x Betrage erfassen!
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Erfassung ist notwendig, damit die
Elterngeldstellen die Lohnbetrage,
die fur das Elterngeld relevant sind,
abrufen kénnen

Tatsachlicher Abruf der Daten Utber
rvBEA in 2023 bei 84 Mio
Lohnabrechnungen: 8 x !

Praxis: die Elterngeldstellen
schicken ein pdf zum manuellen
Ausfullen an dieArbeitgeber.

Der bisherige Vorteil der LSt
»,Pauschalierung (1 Wert
einzugeben)” wird damit
abgeschafft !



Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung — eAU seit 1.1.2023

= Seit 2023 missen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die bei einer gesetzlichen Krankenkasse versichert
sind, keine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung per Papier mehr vorlegen.

= Sie mussen lediglich dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit unverziglich mitteilen (Anruf, mail, twitter usw.)
und dafiir sorgen, dass von einer Arztin oder einem Arzt eine digitale Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung
erstellt wird.

= Diese eAU wird abends von der Arztpraxis an die zustandige Krankenkasse Gbermittelt.

Der Arbeitgeber kann diese eAU abrufen:

1. Er erfasst die Information ,,Personalnummer 678 arbeitsunfahig Krank mit eAU” im Lohnprogramm

2. Er muss mindestens das Datum ,arbeitsunfahig krank ab.....“ erfassen.

3. Erlost dann eine elektronischen Datenabruf bei der Krankenkasse der erkrankten Mitarbeiterin oder dem
erkrankten Mitarbeiter aus.

4. Ererhalt dann —ca 2 bis 5 Tage spater — eine Information der Krankenkasse, ob eine eAU vorliegt und ggf.
die Daten , AU von ..... bis ...

5. Ggf miissen im Lohnprogramm Meldungen bezliglich abweichender Daten (z.B. Differenzen bei Beginn der
AU) manuell nachbearbeitet werden, um die Daten im Lohnprogramm zu hinterlegen.
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Elektronische AU (Bsp 1a)

| 9.01.M0 I 10,0101 I 1L01mi 0

12010
| AU | AU I AU A AU
+
Arztl
m 12,0

eAU: derzeit noch erheblicher zeitlicher Mehraufwand i

Hat Daten zur AU erst ab 13.01.2023 ‘
1. Feststellung: ,—’

KK hat eAU friih 1
Tag nach Ausstellung eAU ) Qj | Feststellung AU vom 12.01. bis 15.01.2023 ‘
Ubermittlung eAl abends, 12.01. an
|| Ub d U DO abends, 12.01.2023 an KK

= Fur die Krankenkassen ein Erfolg, weil nun vollstandig die Daten zur Arbeitsunfahigkeit Easng i Artregam o e
vorliegen (Friher schlechter Ruicklauf tGber die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) e

= und der Erfassungsaufwand fir die ,,gelben Zettel” entfallt.

= Nahtlose Gewahrung von Krankengeld nach Ende der Entgeltfortzahlung.

0
besuch
4 ¥

Leider hat der Datenschutz das erhoffte push-Verfahren (AG erhalt ohne Aktion die Informationen liber die
AU der Beschaftigten direkt von den Krankenkassen) nicht zugelassen, das aus Sicht der Arbeitgeber und
der Lohnabrechner eine wesentliche Erleichterung gebracht hatte.

Nachteile des aktiven Abrufverfahrens aus Sicht der Arbeitgeber:

= Mehr Erfassungsaufwand, mehr Abstimmungsaufwand,

= bisherige Informationswege funktionieren nicht mehr,

= Zeitverzogerung (bis 5 Tage).

= (ber Papierbescheinigungen lagen alle relevanten Daten direkt vor und konnten direkt erfasst werden

= Derzeit immer noch erhebliche Mengen an Papier-AU-Bescheinigungen (von Arzten und Arztinnen,
Kliniken usw.) — kein durchgangig elektronisches eAU-Verfahren.
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Beschaftigung bis 520 €/Monat: (iber 30 Varianten bei der Abrechnung!

Arbeitstage/Jahr (z.B. 52 x im Jahr)

=  25% pausch
LSt

161 Seiten Geringfligigkeitsrichtlinien KV LSt

=  Haushaltsscheck mit RV-Pflicht = gesetzliche KV, 5% AG = 2% AG 13,6 % RV-Abziige
= Private KV, 0% AG = StKl | bis VI fir AN

= Haushaltsscheck ohne RV-Pflicht = gesetzliche KV, 5% AG = 2% AG Keine Abzige fir RV
= Private KV, 0% AG = StKl | bis VI

= Bis 520 € befristet, maximal 3 Monate oder 70 = StKl | bis VI Kurzfristige

Beschaftigung

* Minijob (geringfligige Beschaftigung) mit RV- = gesetzliche KV, 13% AG [ = 2% AG 3,6 % RV-Abzlige
Pflicht = Private KV, 0% AG = StKl | bis VI Far AN

= 520 EUR neben einer SV-pflichtigen = gesetzliche KV, 13% AG [ = 2% AG = Mit RV-Pflicht
Hauptbeschaftigung, erster Minijob = Private KV, 0% AG = StKl | bis VI = Ohne RV-Pflicht

= 520 EUR neben einer SV-pflichtigen = KV 14,6% + ZB = StKl | bis VI = RV undKV ohne
Hauptbeschéaftigung + einem Minijob (GFB) als | = Private KV, 0% AG = 20% Midijob
weitere (3.) Beschaftigung bis 520 € = Private KV mit pauschale LSt | = RV und KV +

Beitragszuschuss Midijob
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Das neue 49-EUR-Ticket: Umsetzung in der Lohnabrechnung

Gewahren Arbeitgeber das 49-EUR-Ticket oder einen Zuschuss dazu als zusatzliche Arbeitgeberleistung, bleibt
das steuerfrei (§ 3 Nr. 15 EStG). Die steuerfreien Leistungen mussen in Zeile 17 der
Jahreslohnsteuerbescheinigung ausgewiesen werden.

49-EUR-Ticket ab 01.05.2023 — )
o _ e Aktuell macht sich das BMF Gedanken
Besonderheiten beim Deutschlandticket -— .
Das Deutschlandticket i h als Jobticket erhiltlich darUber’ ob
as Deutschlandticket ist auch als Jobticket erhéltlich. D-TICKET ]
= nurdie 12,25 € oder
Hier gibt es dann eine weitere Besonderheit: VA LE N (E

= diel12,25€+2,45€ =14,70€
als steuerfreie AG-Leistung ausgewiesen
werden miussen.

+ Weitere Subvention: Voraussetzung hierfr ist, dass sich der Arbeitgeber an diesem Ticket myj
Mindestzuschussi. H. v. 25 % auf den Ausgabepreis von 49 EUR (= 12,25 EUR) beteili

* In diesem Fall reduziert sich der Ausgabepreis um 5 % (= 2,45 EUR).

* Unterdenge eitnehmer das Deutschlandticket als Jobticket

max. 34,30 EUR. Steuerliche Auswirkung aus max. 29,40 €!

Der Arbeitgeber kann natiirlich auch den gesamten (reduzierten) Ticketpreisi. H. v. 46,55 EUR iibernehmen.
Der Zuschuss des Arbeitgebers zum Deutschlandticket als Jobticket ist bis zur Hohe der tatsachlichen Kosten
des Tickets dem Grunde nach steuerfrei.
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Aufwandig: Abweichungen zwischen Steuerrecht und Sozialversicherung

Thema

Lohnsteuer

Sozialversicherung

Abweichende zeitliche
Zuordnung von
Lohnbestandteilen

Zuflussprinzip: Nachzahlung fir z.B. 6
Monate aus 2022 werden im
Auszahlungsmonat 2023 steuerlich erfasst.

Entstehungsprinzip: die Nachzahlungen erzeugen
Korrekturen in jedem betroffenen Monat, auch
rickwirkend fir 2, 3 Jahre.

Pauschalierung

§ 40 EStG: Gesamtbetrag kann mit 20%, 25%
pauschal versteuert werden, keine
Zuordnung auf die betroffenen
Arbeitnehmer notwendig

Seit 2023 miissen pauschal versteuerte
Lohnbestandteile den betroffenen Arbeitnehmern
zugeordnet werden. Der Sinn der Pauschalierung
geht damit verloren.

Zusatzlichkeits-
erfordernis

Steuerlich kann ein Teil der steuerfreien
Lohnbestandteile fir eine
Entgeltumwandlung genutzt werden, Bsp
Vermogensbeteiligungen.

Im Wesentlichen bleiben steuerfreie
Lohnbestandteile nur sozialversicherungsfrei, wenn
sie zusatzlich gewahrt werden (Vergl.
Besprechungsergebnis vom 4.05.2023)

Sachzuwendungen §
37b EStG

Lohnsteuerlich mit 30%
pauschalierungsfahig, keine Zuordnung auf
die betroffenen Arbeitnehmer notwendig

Soweit es sich um Leistungen des Arbeitgebers
handelt, gehdren die Zuwendungen zum SV-
pflichtigen Entgelt (beitragspflichtig).

Miihsame Trennung der Vorgange und Zuordnung
auf betroffene AN.

Aufwidndige Netto-Brutto-Hochrechnung!
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Regelungen in der Sozialversicherung und der LSt klaffen immer weiter auseinander

@ Beispiel Arbeitszeitguthaben

Eine Arbeitnehmerin (Beschaftigte) geht im Jahr 2021 in Mutterschutz und danach ab August 2021

far 2 Jahre in Elternzeit.
Durch das Lohnprogramm wurde eine Unterbrechungsmeldung erstellt.

Nach Ende der Elternzeit einigen sich der Arbeitgeber und die Arbeitnehmerin, dass das
Arbeitsverhaltnis zum 30.08.2023 beendet wird.

Auf dem Gleitzeitkonto stehen seit 2021 noch 25 Stunden Arbeitszeit, die mit dem aktuellen
Stundensatz von 30 EUR = 750 € im August 2023 ausbezahlt werden.
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Eigentlich ein alltaglicher Fall....

2021 2022 2023

Januar Februar Mérz Januar Februar Mérz Januar Februar Mérz
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......aber mit erstaunlicher zeitlicher Spreizung

SV:Jahr 2021

Wandern in der SV in den Monat
05.2021 (letzter Monat mit SV-Tagen)

Werden als SV-Beitrage 2021
Verbeitragt wie ein Einmalbezug
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Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses zum
30.8.2023, Auszahlung
der25Stdx30€=750€

LSt: Jahr 2021

Lohnsteuer: Versteuerung mit Zufluss

=08.2023

Die betroffene Mitarbeiterin

erhalt 2 Lohnabrechnungen:

=  F{r Mai 2021 , Korrektur
im August 2023“

= FUr August 2023

Soll das eine Arbeitnehmerin,
ein Arbeitnehmer verstehen?

Programmtechnisch noch gar
nicht moglich, weil aktuell
nur noch 2022 , korrigiert”
werden kann.
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Themenbereich 3:
= Gesetzgeber
= Verwaltungen

sollten sich Uber die praktischen
Folgen von Gesetzen und
Verwaltungsanweisungen mehr
Gedanken machen.

30



Gesetzgebung mit unterschatzten Folgen auf die Lohnabrechnung

Erhéhung des Arbeitnehmer-
Pauschbetrages um 30 € (!) — mit
riickwirkender Anderung der
Lohnsteuerformel 2023

= Der Gesetzgeber ist sich nicht bewusst, welche aufwandigen Folgen eine neue gesetzliche Regelung mit

sich bringt.

= Bestes Beispiel: Die Auszahlung der Transferleistung ,,Energiepreispauschale” an aktiv Beschaftigte im

Sommer 2022.

= Es geht selten um den Berechnungsaufwand — sondern um die Informationsbeschaffung und die Erfassung

in den Lohnprogrammen.

Personliche Voraussetzungen fiir die EPP

@ 1 Die Arbeitnehmer miissen im Jahr 2022 zumindest zeitweise
unbeschrinkt steuerpflichtig sein

i 2 Arbeitnehmer miissen am 1.09.2022 bei dem AG beschiftigt sein.
Nicht erforderlich: dass Arbeitslohn bezogen wird

= Entweder Abrechnung zum 1.9.2022 mit StKI | bis V oder
= Bestétigung, dass es sich um das 1. Dienstverhdltnis handelt

%; 3
Aktiver Arbeitslohn, keine Beziige aus einem ehemaligen
7 Dienstverhiltnis

—

= |hre Aufgabe: die Arbeitnehmer aussteuern, die diese 4 Voraussetzungen nicht erfiillen
= Das meiste kbnnen die Lohn-Programme unterstiitzen (z.B. 5tKl VI-Félle aussteuern)
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Rickwirkend StKI VI

1. Abrechnung Lohn Oktober 2022:
= StKI VI

2. Korrektur der Abrechnung 09.2022:

= Riickforderung der EPP in 09.2022 fiir diese Arbeitnehmerin

= Anwendung der StKI VI stattV in der Lohnabrechnung 09.2022
* Verrechnung der zusatzlichen LSt in der LSt-Anmeldung 10.2022

3. Korrektur der LSt-Anmeldung 08.2022:

= Das Lohnprogramm erstellt eine korrigierte LSt-Anmeldung 08.2022

= Statt5x300 €= 1.500 € nunmehr 4 x 300 € = 1.200 €, damit
Ruckzahlung der 300 € EPP.

\ J
I

Korrekturen der Lohnabrechnung sind bis zum Zeitpunkt der elektronischen Ubermittlung der
Jahreslohnsteuerbescheinigung 2022 (spatestens 28.02.2023) zulassig bzw. notwendig




Verwaltungsanweisungen in der LSt und der SV -

Rechtsgebiet

Thema

Lohnsteuer, BMF:

BMPF-Schreiben vom 25.01.2023 bezliglich Differenzen bei den Entschdadigungen nach dem
IFSG.

Antrage wurden ab 2020 gestellt — BMF bestand auf haftungsbefreiende Anzeige. Erst
02.2023 (nachdem die Finanzamter sich beschwert haben) wird eine 200-EUR-
Nichtaufgriffsgrenze eingefihrt.

Lohnsteuer, BMF:

4 BMF-Schreiben zu Dienstwagen, Elektromobilitat:

=  BMF-Schreiben vom 3.03.2022: Dienstwagen allgemein,

=  BMF-Schreiben vom 18.11.2021: Pauschalversteuerung § 40 Abs. 2 Satz 2 EStG,
= BMF-Schreiben vom 5.11.2021: Elektro-Pkw und Arbeitnehmerwechsel,

=  BMF-Schreiben vom 29.09.2020: Elektromobilitat, Ladepauschale,

Spitzenverbande der
Sozialversicherung:

Sozialversicherungsrechtlichen Folgen bei Abrechnungsfehlern KuG:

=  Besprechung vom 20.07.2021 mit Anweisungen, wann und wie zu korrigieren ist

= Ricknahme nach einem Monat

= Erneute Besprechung am 11.11.2021, die Spitzenverbande kdnnen sich nicht einigen

= Endgiiltige Entscheidung am 14.02.2023 - keine Korrektur fir Abrechnungszeitraume bis
einschlieflich 2022.
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Verwaltungsanweisungen in der LSt und der SV — Teil Il

Thema
Spitzenverbande der 3 Rundschreiben der Spitzenverbande der Krankenkassen waren nétig, um den Begriff
Sozialversicherung: ,regelmafRiges Arbeitseinkommen” zu definieren — und wann eine Entgeltminderung

(z.B. Teilzeit) zur gesetzlichen KV-Pflicht fiihrt:

= Grundsatzliche Hinweise GKV-Spitzenverband vom 22.03.2017
= Ergebnisniederschrift Fachkonferenz Beitrage vom 21.03.2018

=  Grundsatzliche Hinweise GKV-Spitzenverband vom 20.03.2019

Wo fehlt es jedoch am rechtlichen Rahmen:

= Digitalisierungshemmnis ,, Schriftliche Erklarung” : muss in jedem Fall die qualifizierte elektronische
Sighatur sein (Hoffnung macht das 8. SGB-IV-Anderungsgesetz zumindest beziiglich Verzichterklarungen
auf RV-Pflicht)

= Digitalisierungshemmnis: Kobnnen Reisende ihre steuerlich relevanten Belege selbst einscannen und dann
vernichten (belegersetzendes Scannen) — oder missen die Belege im Original aufbewahrt werden?

= Mobilitatspramie als steuerbeglinstige Arbeitgeberleistung.

= Moderne online-Leistungen des Arbeitgebers: online-Beratungen in allen Lebenslagen. Rechtlich unklar,
welche Steuerbefreiungen des § 3 Nr. 43, § 3 Nr. 34a EStG greifen.
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Hirden im Lohn — zusammenfassende Vorschlage zur weiteren Verbesserung

= Alle Beteiligten bemuhen sich, die Digitalisierung voranzutreiben. Insbesondere das 8. SGB-IV-
Anderungsgesetz erweitert den digitalen Informationsaustausch — und nimmt auch die
Sozialversicherungstrager in die Pflicht.

= Sinnvoll ware aber eine Zusammenfuhrung der fiir die Lohnabrechnung relevanten Daten, z.B. Gber
eine gemeinsame Cloudlosung statt digitaler Teilprozesse.

= Digitale Kommunikationswege als Dialogverfahren — Abruf von Daten bei den Arbeitgebern, aber
auch Rickmeldung oder Einspielen von Daten. Auch 2023 missen noch alle Daten neu eingetretener
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter manuell eingeben werden!

= Auf der Ebene der vielen Behorden — siehe Elterngeld — schnellere und effiziente Nutzung digitaler
Abfrage- und Meldeverfahren. Auch Sicht der Lohnabrechnung ist der digitale Zug eher als
Regionalexpress unterwegs — winschenswert ware ICE-Tempo.

= Evaluierung von eingefiihrten Prozessen beziiglich konkreter Umsetzung in der Praxis

= Ruckkehr des Gesetzgebers zur ruhigen Gesetzgebung — statt der aktionistischen Flut von
gesetzlichen Neuregelungen.
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5.Symposium »Lohn im Fokus«

Aus der Krise lernen:
Lohn digitaler und unbiirokratischer?

Folgen Sie uns unter

06 0

www.bstbk.de




