8. Symposium Lohn im Fokus
Entgeltabrechnung weiterdenken!

- die Kanzleisicht

Referent: Karl-Heinz Bonjean, StB, Koln
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Digitaltaugliches Recht statt
nachtraglicher Digitalisierung

Digitalisierung benotigt rechtsgebietsubergreifende einheitliche Definitionen!

« Einkommen, Entgelt, Einklnfte, Einnahmen
« Beschaftigter im SGB ./. Arbeitnehmer in der Lohnsteuer
« Einheitliche Grenzwerte bei Sonn-/Feiertags- und Nachtzuschlagen

Prufung von Regelungen auf digitale Umsetzbarkeit/maschinenlesbare Vorgaben
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Burokratieabbau muss Iin den
Kanzlelen ankommen

Handlungsfelder:
« Harmonisierung von Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht
« ,0nce Only®“ — Verbindliches Gestaltungsprinzip

« Reform der Sachzuwendungen fur digitale Abrechnung geboten
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Sachzuwendungen — Reform geboten

Heute: hoher Differenzierungsaufwand, Dokumentationsaufwand

« Aufmerksamkeiten zu personlichen Anlassen
« Gutscheine oder Guthabenkarten
« Betriebsveranstaltungen

« Bewirtungen aus geschaftlichem oder betrieblichem Anlass

. Bewirtung an der ersten Tatigkeitsstatte (Besprechung)
. Bewirtungen auf Dienstreisen

. Kantinenessen

. Essenszuschuss

. Belohnungsessen

. Mahlzeiten im Rahmen der doppelten Haushaltsfuhrung
. im Rahmen der Geschaftsfreundebewirtung

Steuerpflichtige Zuwendungen an Dritte

= BUNDES
Bstek= STEUERBERATER
= KAMMER




KARL-HEINZ BONJEAN | SEITE 4

Sachzuwendungen — Reform geboten

Losungen:

« Abschaffung von Anlassdifferenzierungen
« Einheitliche Sachbezugswerte fur alle Formen der Mahlzeitengestellung

« einheitliche Bewertung fur Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht
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Medienbruchfreiheit — Vollmachtsdatenbank in der
Sozialversicherung

Hintergrund

Generalvollmacht: Rechtsgrundlage § 105a SGB 1
IV ab 1. Januar 2028 ]

Inhalt der Vollmacht:
Abgabe von Meldungen, Beitragsnachweisen, VO | | Mac hts d Qt en b an |-(
Bescheinigungen und Antragen sowie

zum Empfang von Meldungen, Bescheiden und
Bescheinigungen fur

den Arbeitgeber berechtigen.

BStBK: Datenbank einrichten/betreiben (§ 85a
Abs. 2 Nr. 13 StBerG)
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VDB —

VDB SV: Digitalisierung im Kanzleialltag oo

Generalvollmacht weniger
Papier

Ein digitaler Datensatz
statt vieler Vollmachten an
unterschiedliche Trager.

Weniger Medienbruche

Vollmachts- und
Lohnabrechnungsprozesse kdnnen
technisch durchgangiger gestaltet
werden.

VDB

SV

ein zentraler
Vollmachtsdatensatz

Grundlage fur weitere
Digitalisierung

Die VDB SV legt die Grundlage fur
digitale Bescheide und
Kommunikation.

Bessere
Prozessintegration

Die VDB SV orientiert sich an
etablierten Melde- und
Datenaustauschverfahren der
Sozialversicherung.

Ausblick:

Nutzung im Kurzarbeitergeld-
Verfahren bei der BA im
Gesetzgebungsverfahren.
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Medienbruchfreiheit — VDB SV

Vom anlassbezogenen Nachweis zur strukturierten Generalvollmacht

Heute Ab 1. Januar 2028
e Vollmacht anlassbezogen nachweisen e Generalvollmacht als strukturierter Datensatz
Abruf h hti V-Trd
e Nachfragen / Upload / Papier moglich ) o Abrufdurch berechtigte SV-Trager
o Weniger Nachweise, Ruckfragen und
e Vertretungsdaten mehrfach pflegen Doppelpflege

e Ausbau: Digitale rechtssichere Kommunikation /
digitale Bescheide

Ein Meilenstein zur weiteren Digitalisierung der Entgeltabrechnung!
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Vertretungsrecht praxistauglich ausgestalten

Steuerberater: Vertreter ihrer Mandanten in der Entgeltabrechnung

Vertretungsbefugnis gegenuber Einzugsstellen (§ 28 h SGB IV ) und
Betriebsprufung (§ 28p SGB V) bis zu LSG

Problem: Klarung des Status: selbststandig oder abhangige Beschaftigung?
rechtssicher nur in Statusfeststellungsverfahren (§ 7a SGB V) vor der
Clearingstelle der DRV Bund

Petitum: Vertretungsbefugnis fur Steuerberater in § 7a SGB |V Verfahren
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Kunstliche Intelligenz verantwortungsvoll nutzen

Potenziale Leitplanken
« Datenerfassung

Datenschutz & Transparenz

« Erkennen von Auffalligkeiten

Berufliche Verschwiegenheit

« Automatisierung von wiederkehrenden
Vorgangen

Menschliche Kontrolle

Haftung & fachliche Verantwortung

* Auswertung von komplexen Regelungen
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Entgeltabrechnung der Zukunft

Digitaler wird die Entgeltabrechnung ohnehin — Effizienter bei optimalen Rahmenbedingungen!

@ o
4 ™ ~ R

Digitaltaugliches Ende-zu-Ende Vertretungsrecht
Recht Biurokratieabbau diqitalisi praxistauglich
vereinfachen Igitalisieren machen
Once Only/
Komplexitat vor Harmonisierur?/g von Schn\i{cg?el?evr{ statt Licke bei § 7a SGB IV
Digitalisierung abbauen! Lohnsteuer und schlieRen!

Sozialversicherung Portal-Inseln!

- / - /

digitaler + einfacher = effizienter




Entgeltabrechnung weiterdenken!
Weniger Komplexitat, weniger Aufwand, mehr

digitale Effizienz!

Danke fur Ilhre Aufmerksamkeit!
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